yre oo EPITUNK A MULT ERTEKEIRE,
EREZZUK A JELEN HATASAIT”

A gyakorldiskolak portréjanak megrajzolasakor ezuttal Szarvasra lato-
gattunk. Egy olyan intézmény bemutatasara nyilt lehet6ségiink, ahol az
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6vodai nevelés és az iskolai oktatas, nevelés szoros egymasra épiilésben

valdsul meg, s bizony az innovaciok is kovetésre méltéak. A Szent Istvan

RozmAn LAszLo

Egyetem Gyakorléévoda és Gyakorl6 Altalanos Iskolajanak igazgat6ja-

val, Bir6é Gyulaval beszélgettiink.

- Kérem, mutassa be az iskoldt, an-
nak torténetét!

- Intézményiink a Dél-Alf6ld nyu-
gati kapujaban, Szarvas varos sokszi-
nl és magas szinvonalu kozoktatasi
rendszerét szinesitd intézmény. A ko-
zel kétszazhisz gyermek nevelését,
oktatasat ellaté intézmény fontos
az Ovodapedagogus- és tanitokép-
zés gyakorlati szintereként, illetve a
modszertani innovaciok Kkifejleszté-
sének gyakorlati munkdjaban.

Szoros szimbidzisban léteziink a
Szent Istvan Egyetem Alkalmazott
Bolcsészeti és Pedagdgiai Karaval.
A felséoktatasi integracié tobb jog-
el6dot is eredményezett a mai kari
struktdrat megel6zGen, igy a fenn-
tartok kore is rendkiviil valtozatos
volt. A gyakorlointézmény kezdetben
gyakorlédvodaként miikodott a £6-
iskola alsd szintjeit megtoltve, majd
1979-ben koltozhetett egy, a maga
koraban rendkiviil korszert és eszté-
tikus épiiletbe. Az 6vodai nevelésben
megjelend specialis programok to-
vabbépitésével kiemelt teriilet a kor-
nyezeti nevelés, a hagyomany6rzés,
az értékkozpontu élménypedagogia.
1992-93-ban keriilt kidolgozasra - a
féiskola szaktanszékével kozosen -
6voda-iskolai programunk, amellyel
z6kkendmentessé valhatott a gyer-
mekcsoportok beiskolazasa, az 6vo és
tanité végzettséggel dolgozd kolléga-
ink 6vodaskortol az iskola masodik
osztalyaig részesévé lettek a gyerme-
kek pedagégiai mindennapjainak.
A 90-es évek kozepétdl a tetdtér beépi-
tésével lehet6ség nyilt, hogy az isko-
lai osztalyok tovabb béviilhessenek,
igy korszeri kornyezetben, gazdag
targyieszkoz-felszereltségli iskoldban
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mukodhetett a négy osztalyunk. Pe-
dagogusaink folyamatos képzéssel,
onképzéssel probalnak szakmai min-
tat adni a jov6 pedagogusjeloltjeinek.
A gyakorlati képzés feladatai mellett
bekapcsolddnak a hallgatdk specidlis
képzésének gyakorlati munkajaba is.
A rendszeres tovabbképzések, gya-
korlati bemutatok, modszertani kiad-
vanyok, videofelvételek segitik a ka-
ron folydé magas szinvonald elméleti
képzést, a palyara késziilé pedagogus
hallgatok palyaorientdcidjat, hivatas-
tudatanak erésitését. Mind az 6vodai,
mind az iskolai intézményegységben
most zajlik az orszagos tehetségpont-
hoz vald csatlakozas, a tehetségek
beazonositdsa mellett komplex tehet-
ségfejleszté programot dolgoztunk
ki évodara, iskolara. Intézményiink
76ld Ovoda és Okoiskola, gyonyori
parkban elhelyezkedd éptiletegyiittes,
amely lehetGséget biztosit rendkiviil
sokféle mozgasra, sporttevékenység-
re. Az iskolas gyermekek valaszthat-
nak a labdajatékok, minitenisz, tanc,
aerobik mozgasi lehet6ségek koziil,
kornyezeti nevelési programunknak

megfeleléen az erdei 6voda mellett
erdei iskola is megszervezésre keriil.
Intézményiink tagja a KOKOSZ-nak,
igy helyet ad az oktatokézpont mu-
kodésének. Kiilonosen biiszkék va-
gyunk a csaladokkal valé kapcsolat-
tartasra, a nemcsak gyermek-, de csa-
lad- és pedagogusbarat programjaink
megszervezésére. A képességek, kész-
ségek komplex fejlesztése mellett az
~embernevelés” pedagdgiai gyakorla-
tanak olyan megvalositasara, amely-
nek sordn a mentor pedagogusaink a
képzési id6 négy évében a hallgatdin-
kat rendkiviil sokféle moédon vonjak
be az intézmény mindennapjaiba.
Ezzel segitve 6ket, hogy a jév6ben ne
csak az oktatas gyakorlataban legye-
nek kivalo pedagogusok, de a nevelés,
a jovébeni intézményiik arculataban
is meghatarozé, innovativ szakembe-
rek legyenek.

- Mit nyijt az iskola a gyakorlois-
kolai léttel osszeftiggésben vagy esetleg
azon kiviil?

- A gyakorléintézmények bizo-
nyos tekintetben mdsok, de minden
erejitkkel nem akarnak masok lenni,



mint a kozoktatasi intézmények tobb-
sége. A minta ataddsa fontos, hogy a
palyara keriil6 fiatal pedagdgus kollé-
gak modszertani tarhdzukat javarészt
a gyakorlointézményben sajatitsak el.
Ebben az ,,arckeresésben” és a peda-
gogussa valas folyamataban fontos,
hogy a megfelel$ patrondlassal minél
tobbféle probalkozasa, szarnybonto-
gatasa legyen hallgatéinknak. Jelen-
létik szinesiti az intézmény életét,
a gyerekek szeretik és varjak Oket,
hiszen nekik mindig valami massal,
élményszertibbel kell kirukkolniuk,
nemcsak a gyakorlati jegyért, hanem
a gyerekek szeretetének megszerzé-
séért is. Makarenko mondta: ,,Kove-
telek téled, mert tisztellek.” A gyer-
mekkozpontisag nem zarja ki, hogy
tanuloink magas koévetelményszint-
nek feleljenek meg, de ugy, hogy a
legvaltozatosabb mddszertani eszko-
zoket hasznalva szerethet6vé tegyiik
az iskolat, az iskolai létet. Program-
jainkba nemcsak a gyermekeinket,
de csaladjaikat is igyeksziink bevon-
ni, és lehetleg minden alkalommal
hallgatéink is bekapcsolodnak a
szervezési feladatokba, ezzel tanulva
meg ennek az informélis pedagdgiai
gyakorlatat. Iskolank miliGjében, pe-
dagdgiai gyakorlataban a gyermekek
vilagahoz alkalmazkodik. Minden
olyan tobbletet, szolgaltatdast megkap
intézménytinkben gyermek és sziil6,
amire a rendkiviil magasan kvalifi-
kalt pedagogus kollégak képzettsége,
végzettsége, képessége alkalmassa te-
szi Oket, s tobbletként profitalhatnak
beldle tanuloink.

- Milyen valtoztatdsokat vezetett
be, és milyen terveket dédelget a jovére
nézve?

- A kozoktatds gyakorlatabol érke-
z6 igazgatoként, tanarként azt gon-
dolom, bizonyos tekintetben masként
latom a tanitoképzés gyakorlatat, és
elsésorban azokra kivanok a jévében
erGsiteni, amelyekre ,élesben” a leg-
inkabb sziiksége lesz hallgatéinknak,
illetve az Oket foglalkoztaté mun-
kaltatoknak. Tizéves pélyafutdsom
alatt hét évet vezet6ként dolgoztam.
Bar a kor nem erény, de érezhet8en

masfajta kommunikacié az, amivel
intézményt kell ,,csindlni”. Szerkezeti
bévitést tervezek a bolcsddei ellatds
megszervezésével, illetve a fels6 ta-
gozat fejlesztésével. Arculatvaltassal,
az intézmény kommunikacidjanak
gyokeres reformjaval a fenntartha-
to intézmény megvalositasat vagyok
hivatott egy rendkiviil szoros gaz-
dasagi kornyezetben megvalositani.
Ennek az intézménynek a neveltje
vagyok és erre nagyon biiszke. Nem
ok nélkil. Talan. Latnom kellett ké-
sébbi egyetemi tanulmanyaim sordn,
hogy a gyakorlati képzés sehol nem
olyan erds, mint az 6vo- és tanitokép-
zésben, és ezt az értéket Orizni kell.
Terveim megvaldsitasaban partnerek
a kollégaim, egyiitt épitiink a mult
értékeire, érezzitk a jelen hatasait,
és elémegyiink a jov6 kihivdsainak.
Palydzatomat egyfajta vallalasnak,
szerzGdésnek is tekintem a fenntart6
egyetemmel, a sztil6kkel, munkatdr-
saimmal és a hozzank iratkozé gyer-
mekekkel. Intézményiinkrdl tobbet,
és masként: www.gyakorloovi-suli.hu.

- Milyen kapcsolatuk van az Apd-
czai Kiadoval?

- Az Apaczai Kiad6 bazisintézmé-
nyeként nem csupan hasznaléi, de
fejleszt6i is szeretnénk lenni a Kiadd
tankonyveinek és elsésorban digita-
lis kiadvanyainak. Az Apaczai Kiadd
egyik erdssége, hogy kivancsi és fi-
gyelembe veszi a pedagogus kollégak
gyakorlati tapasztalatait, kritikait.
A jov6ben szeretném, ha munka-
tarsaim aktivabban részt vennének
a tananyagfejlesztésekben, az IKT
anyagok kidolgozdsaban, bemutatok
tartdsaban. Terveim kozott szerepel,
kapcsolodva az el6bbi kérdéshez,
hogy minél t6bb szallal magunkhoz
fazzilkk és parbeszédben legyilink a
tobbi kozoktatdsi intézménnyel. Igy
szakmai workshopok, konferenciak,
vitaféorumok, modszertani tovabb-
képzések, bemutatok megszervezését
tervezziik ettdl a nevelési évtdl kez-
dédden, amelyben kiemelt partner-
ként szamitok a Kiadéra mint az ilyen
innovaciok timogatdjara és egyik ge-
neraldjara.

- Mit varnak a kozoktatdsi rendszer
meguijuldsdatol?

- Diplomatikusan Epiktétosz filo-
z6fus gondolatat illeszteném ide, aki
azt mondja: ,,Minden dolognak van
egy vihetd oldala, és vannak olyan
oldalai, ahol nem megragadhatéak.”
Sikertelenségeink legtobbszor abbol
szarmaznak, hogy a sima oldalan ka-
parasszuk az edényt, s nem keressiik
meg a fiilét, aminél fogva felemelhet-
jiik. En mar annak is ériilok, hogy az
oktatassal és az oktatas rendszerével
valaki foglalkozik. Ez az elmult évek
kiillénos adossaga. Ha oktatdspoliti-
kus lennék, akkor azt kellene mon-
danom, hogy vannak olyan dolgok,
amelyeknek alakitdsa, dtalakitasa,
formalasa hatalmunkban van, és eze-
kért felel6sek is vagyunk.

- Mit kellene a pedagégus életpd-
lydn valtoztatni?

- Nem hiszem, hogy a pedagogus
életpalya csupan bérek rendezését kell,
hogy jelentse a gyakorlé pedagogusok
szamara. A teljesitmény mérhetd és
elismerhetd. Ennek jo eszkoze egy cik-
likusan ismétlédé mindsité rendszer
bevezetése, amely segiti a pedagogus
munkdjat, de személyes nevel6i sza-
badsagat nem korlatozza. Ennél fonto-
sabb azonban, hogy egy osztatlan pe-
dagogusképzésben mindségi sziirén
kivalasztott hallgatok keriilhessenek a
palydra és ezaltal jra presztizse legyen
hivatdsunknak. Az erkolcsi megbe-
cstilésiinket nem jogszabalyok adjak.
Annak forrasa mi magunk vagyunk.
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